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وليد منيرعطوان: المهندس

الشعبة الكيماوية -عضو نقابة المهندسين الاردنيين ❖
.عضو ملتقى رجال الاعمال الاردني الفلسطيني ❖
رئيس اختصاص في مجال السلامة والصحة المهنية ❖
.ادارة تدوير النفايات رئيس اختصاص في مجال❖
.مؤسس وامين سر الجمعية العربية للسلامة والصحة المهنية وواضع النظام الداخلي لها ❖
.نقابة المهندسين الاردنية –عضو مجلس ادارة جمعية مهندس ي السلامة والصحة المهنية ❖
.نقابة المهندسين الاردنية –العمليات الكيميائية عضو مجلس ادارة جمعية مهندس ي سلامة ❖
.م2008التقديرية في السلامة والصحة المهنية -حائز على الجائزة المملكة الاردنية ❖
.الاوروبي لمستشاري وفنيي السلامة المهنية والصناعية( IOSH) عضو معهد ايوش ❖
من المعهد الوطني للسلامة والصحة المهنية البريطاني في تقييم المخاطر  NEBOSHحاصل على شهادة النيبوش ❖
.IRICAمن  ( 9001:2015، 14001:2015، 45001:2018) م الجودة ايزو حاصل على شهادة كبير فريق مدققين على نظ❖
.2011وعضو دائم في جمعية الجودة الاردنية منذ .عضو اتحاد المدربين العرب❖
.CIPTحائز على شهادة مدرب دولي معتمد ❖
اقع العمل NEBOSHمدرب معتمد لدى المعهد الوطني للسلامة والصحة المهنية البريطاني النيبوش ❖ .HSWلبرنامج السلامة والصحة المهنية في مو
.معتمد مرخص من هيئة الطاقة النووية للعمل في مجال الاشعة المؤينة في الاردن❖
.وتدريب المدربين لسلامة والصحة المهنية هيئات دولية ومحلية لتدريب برامج امدرب معتمد لدى ❖
.سويسرا –جنيف ICDOعضو منتسب في المنظمة الدولية للحماية المدنية الدفاع المدني ❖
.وزارة الداخلية –الدفاع المدني الاردني –عضو لجنة ادارة تقييم مخاطر الاردن ❖
.نقابة المهندسين –امين سر جمعية ادارة مخاطر الازمات والكوارث ❖
.. عضو مبادرة مشروعك وطنك ❖
.كتابا في مجالات السلامة والصحة المهنية والاستجابة للطوارئ وادارة وتدوير النفايات 12اصدر ❖



هل تشعر بالحماس في بداية اليوم؟-
الكافية لإنجاز عملك؟القدرة الحقيقيةهل لديك -
م معك؟هل تمازح الآخرين باستمرار وتقبل بالمقابل مزاحه-
هل تجد دائما الحلول للمشاكل التي تواجهها؟-
هل تشعر بقيمتك وتقدير الآخرين لك؟-
هل تقدر الآخرين، وتجعلهم يشعرون بذلك؟-
هل لديك العديد من الأصدقاء المهتمين بك؟-



كيف يتم قياس ثقافة السلامة

❖

-

-

www.safetyiect.com



.الفئات الاشرافية  بالسلامة أكثر أصحاب العمل وبعضعدم وجود القناعة لدى ❖

"  عدم الامتثال/ "عدم التزام الادارة  ❖

"  عدم الاخذ بالاسباب الصحيحية في العمل/ "اجراءات عمل غير واقعية ❖

.ضعف التزام ممثلي السلامة في المواقع الميدانية ❖

.التآلف والثقة الزائدة عن الحد بينه وبين المعدات ❖

.العمل الروتيني الممل الذي يؤدي للضجر❖

( .بين الزملاء ) ضغط مجموعات الانداد ❖

عدم وجود اشراف كافي❖

.ضعف الابلاغ عن الحوادث ❖

الارهاق والضغط❖

.نقص التدريب والاستشارة والتاهيل ❖

الشعور بعدم الامان الوظيفي❖

نقص التحفيز ❖

بحيث تظل المشاكل مخفية لتجنب العقوبات أو التوبيخ"   الخوف"❖

توقعات خاطئة بأن الموظفين والمقاولين مدربون تدريباً عالياً وكفاءة"  : فشل الكفاءة"❖



معادلة تراكم التحسين في اجراءات السلامة 

:كل يوم لمدة عام( أفضل%( )1)معادلة تراكم التحسينات في أداء العمل بنسبة ❖

.مقدار التحسين 37.78= 365^1.01❖

:كل يوم لمدة عام%( 1)معدل تراكم إهمال بنسبة ❖

❖0.99 ^365 =00.03

من أدوات التحسين في أداء العمل 



ةأسباب نجاح  الالتزام بالسلوك وثقافة السلامة المهني

التزام الادارة العليا❖
الامتثال لمعايير السلامة والصحة المهنية في كل المستويات❖
تفعيل انظمة الاتصال والاستشارة والتواصل بين العاملين ❖
.تدريب العاملين من جميع المستويات على معايير السلامة المختلفة ❖
مشاركة المعرفة والتعريف بالاخطار من خلال النشر والتوعية ❖
احياء معايير السلوك المقبولة ضمن قواعد السلوك الآمنة في العمل ❖
اقبة والمراجعة ❖ التعلم من الخبرات من خلال المر
.صحيحة الموازنة بين السلامة والصحة المهنية وبين عمليات الانتاج وطرق الربح ال❖





طرق تحسين ادراك الموظفين للأخطار في مكان العمل

واضحةالمخاطر طبيعةجعل•❖
المخاطرمنالتحذيرات•❖
الاعمالبحسبالمناسبالتدريب•❖
المناسبةالشخصيةالوقايةمعداتتوفير •❖
الآخرينقدرةفيالثقةاعطاء•❖
.والتثقيفللتوعيةالمناسبةالشخصيةاختيار •❖
اقبةطرق وتنظيمالفعالالإشراف•❖ .المر
الاخرى المعينةوالوسائلالتحذيريةللملصقاتالجيدالفهم•❖
❖  

م 
َ
اعملمكانوتحسينالرشقةالادارة6Sبنظمواهتم..المستمرالتحسينانظمةن





We work 
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ذُرية آمنةنعمل من أجل 
0779646164 /0791074370

info@safetyiect.com 
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