
لنبني معا ثقافة إيجابية للسلامة والصحه المهنية ❑



ن المفاهيم و المواقف  ايجااييف  •   و المسفوو )ان تعزيز و تمكي 
ن
الثقفا 

ن ( السففكو    ن العففا كي    السففو   و الاففه  المي يفف  يففي 
ن
  قطففا  الخففاف  

ن
  
  
ن
 ناففا  الكيربففاع  ففف  الفف  المسففوظياي الوويفيفف   هففو  افف  ا  ففا   

.اهداف نظام ادارة السو   والاهي  المي ي 

ن  لفف ن الو ففو  اى• ن ففي 
ن المكإن الهففد يوجففود هففلق القا ففدة  ففي العففا كي 

  ي الهوادث و إ اباي العمل و ربما  ف  ا اب  جكون  
ن
.   مك اا دن



ا ان معظم حوااث  اصعوعا اصربائو تح ثحوث  ئعوئ  لأموا اعلوااث لأ و  ا
:ئ صقا  من  معثات 

بانها ميتة و غير مكهربةيعتقد•

ملكوون معروفة بأنها مكهربة و حية و لكن الأفراد العاملين عليها لا ي•

التووودريل الم ووووك و الكوووافد او المعوووداو المناووووبة او لوووك يقومووووا بعمووو 
اودالإجراءاو الاحترازية الكافية لمنع خطر الإصابة بالصعق الكهرب



ا الع اصرف ءةاصثثاي •

اصرف ءة ااصثخاياشب ثات ا اخعة•

اصمخ طا ااضع الإجااءات اصاق تية اصفعّ صةثقييم نظ م صثحثيث ا ثطئيا •

معثمثة اصا اصمن عئةثاات اععثث ا اصمعثات ا ا يثال•

ثالا ثع يم ت لأما معثمثة•

ثالا راثات ا مااعف ت قي عية ا لنية معثمثة•

اصمعثمثةمعثات اصاق ية اصشخعيةا يثال•

نظ م مااقئة ا ثفثيش لعّ اثطئيا•

اصثطايا اصمعثما اصااجعة  ئبثف اصثغذية نظ م ثقييم ا ثااعة ثطئيا•

ا اصقوواانين ا اعحروو م ا اعنظمووة ا اصثشووايع ت اصثووح ثحووال لأ وو  عوو مة اصعوو م ينثطئيووا•
اصع مة اصع مة



يج  لأ   عو ح  اصعموا ضوم ن عو مة ا عوحة ا عو ص  ر لوة اصعو م ين صثيو  لوح•

مااقع اصعما ط صم  ر ن ذصك ممرن 

ت ا يجوو  لأ وو  عوو ح  اصعمووا الحثيوو ط اصمعووئا ا ثوواليا اصمع اموو ت ا اصثع يموو •

مااقع اصثثاي  ا الإشااف اصضاااي ا اص زم صضم ن ع مة اصع م ين صثي  لح ر لة
اصعما



حوو بصحته و وو مته الخخصوية و صوحة وو مة العواملين تالعام اهتماكضرورة •

تصرفه اثناء قيامه بتنفيذ اي مهمة عم  كُلِف بها  

تعليموواو العموو  و الووو مة وضوومنو الأعمووا  المكلووف بهووا التزامووه بجنجوواز المهوواك •
القوانين الرومية ذاو الع قة و خروط عقد العم  الكوداو المعتمدة و ضمن



م يوة يح  اعثخثام ا اخثي ا اصمعوثات ا اصعوثث ا اعثاات اصمن عوئة ا اصفعّ صوة لوح ح•
اصحيةاعلااث اثن ء لأم بم لأ   اا ئ صقا  من اصشئر ت ا اعنظمة اصربائ تية 

يثبو  يج  اصحف ظ لأ   ع مة اصمعثات ا اصعوثث اعثاات ا عوي نثب  ئمو  يضومن لع ص•
لح حم ية اعلااث لح ماقع اصعما ا اثن ء لأم بم



شوما اصمع اموة اصثاعية ئثالا مع ا ثثاي  ثأعيعح معثمث اعمي  ص فنيين اصجوثث ي•
ع مةاصاصع مية ا اصثثاي  اصعم ح ص عما لأ   اصنظ م ا صربائ تح ا مف هيم اصع مة 

ح مجو ا اصثاعية ئمش ارة اصخئاات اصثاارمية اصمرثعئة صشار ت قطو   اصربائو ء لو•

اصعو مة اصع مووة ا اصعووحة اصمبنيووة موون خو ا الأوو ثة احيوو ء ا ثشووريا صجنووة  اصعوو مة 
اصع ي  ص شار ت اصع م ة لح قط   اصربائ ء  



Safety 1st

Engineer Bilal Jaradat -

IDECO
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